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1. INTRODUCCION
Este documento constituye un entregable técnico del Proyecto Campus Vital, en el
marco del Convenio MEN — Tecnoldgico de Antioquia 1.U., correspondiente al avance de la
Actividad 1: “Implementacion de mentorias entre pares para el fortalecimiento
socioemocional’. Presenta la descripcidn general, los contenidos formativos, la
metodologia, el protocolo técnico y los resultados esperados del proceso formativo

desarrollado con estudiantes mentores y beneficiarios.

2. CONVOCATORIA MENTORIAS PROYECTO CAMPUS VITAL
En el marco del proyecto Campus Vital: Estrategia de bienestar y salud mental para
la adaptacién y la permanencia estudiantil, se disend e implementé la convocatoria
institucional de mentorias socioemocionales y culturales, liderada por la Direccion de

Bienestar Universitario del Tecnolégico de Antioquia.

Esta estrategia tiene como propdsito fortalecer el acompafiamiento entre pares mediante la
participacién activa de estudiantes. Con ello, se busca favorecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales, el fortalecimiento del bienestar integral y la consolidacion de entornos

universitarios inclusivos y protectores.

La convocatoria se estructurd bajo criterios de excelencia académica, compromiso
institucional y disponibilidad de tiempo para garantizar la calidad del acompanamiento.
Entre los requisitos establecidos se incluyeron: contar con un promedio académico igual o

superior a 4.0, no haber sido sancionado disciplinaria o académicamente, disponer de al
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U
menos 10 horas semanales para el cumplimiento de las funciones de mentoria y demostrar

competencias psicosociales o artisticas, segun la modalidad de participacion.

Los estudiantes seleccionados reciben un estimulo econédmico mensual, condicionado al
cumplimiento de las actividades y al aval de seguimiento por parte de la coordinacién del
proyecto. Asimismo, el proceso de seleccion contempld entrevistas individuales para

garantizar la idoneidad de los participantes.

De esta forma, la estrategia de mentorias se constituye en un eje central del proyecto,
articulando la formacién académica con el desarrollo socioemocional y cultural de los
estudiantes, y aportando a la permanencia estudiantil desde un enfoque preventivo,

participativo y transformador

La Direcciodn de Bienestar Universitario convoca a los estudiantes que quieran ser mentores
Socioemocionales (estudiantes de Trabajo Social y Psicologia) y mentores culturales

(estudiantes con aptitudes artisticas).

Quienes sean seleccionados obtendran un estimulo econédmico mensual para sus gastos.

2.1 Requisitos:

a) Diligenciar el formulario de manera completa y con los datos veridicos.
b) Tener promedio crédito en el ultimo semestre cursado, minimo de 4 punto cero
(4.0).

c) No haber sido sancionado académica, ni  disciplinariamente.
d) Tener disponibilidad de al menos 10 horas semanales para cumplir con las
mentorias.

e) Ser un estudiante con habilidades psicosociales (estudiantes de trabajo social o
psicologia) o} culturales (estudiantes en general).

f) No estar beneficiado del Fondo Alimentario.
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.
La intensidad horaria sera de 10 horas semanales durante el periodo que reste el

calendario académico 2025-2. Su cumplimiento sera avalado a través de un seguimiento

por el coordinador encargado para los pagos mensuales.

Los estudiantes preseleccionados se les hara una entrevista para definir si entran o no al

programa.

Convocatoeria Mentorias
> Proyecto / i
/ a/w%l;, el

¢Quiénes pueden postularse?

Beneficio: estimulo econémico mensual para sus gastos.

Convocatoria: 12 al 19 de septiembre )
26 de septiembre
1der )s: 29 de septiembre

ilnscribete ahora!

Link de la convocatoria: https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-

tdea/noticias/enterate/5412-convocatoria-mentorias-proyecto-campus-vital

3. PROGRAMA DE MENTORIAS SOCIOEMOCIONALES Y CULTURALES -
PROYECTO CAMPUS VITAL (CONVENIO MEN - TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA I.U.)”

3.1 Presentacion General del Programa
El programa de Mentorias Socioemocionales y Culturales del Proyecto Campus

Vital, liderado por la I.U. Tecnoldgico de Antioquia en el marco del convenio con el Ministerio
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U
de Educacion Nacional (MEN), tiene como propdsito fortalecer el bienestar integral y la

permanencia estudiantil a través de estrategias de acompafiamiento entre pares.

El componente de mentorias busca promover entornos universitarios saludables mediante
la participacion activa de estudiantes mentores que, desde el ejemplo, la escucha y el
apoyo, contribuyen al desarrollo socioemocional, la integracién cultural y la adaptacion

positiva de la comunidad estudiantil.

Estas acciones responden al propésito de promover entornos universitarios saludables que
favorezcan el bienestar integral, la salud mental y la permanencia estudiantil, en coherencia

con las metas establecidas en el Convenio MEN-TdeA.

3.2 Objetivos y Propésitos de la Mentoria
Fomentar el autoconocimiento, la regulacién emocional y la empatia en estudiantes

mentores y beneficiarios.

Facilitar espacios de acompafamiento socioemocional y cultural que fortalezcan el sentido

de pertenencia y el bienestar universitario.

Potenciar las competencias comunicativas, de liderazgo y trabajo colaborativo en los

mentores.

Generar una red de apoyo entre estudiantes que favorezca la prevencion de riesgos

psicosociales y promueva la convivencia armdnica.

3.3 Estructura del Proceso de Mentoria

Duracién: De septiembre a diciembre de 2025.

Frecuencia: 10 horas semanales de acompafiamiento, formacién y seguimiento.

Modalidades: Mentorias socioemocionales, dirigidas a la gestion emocional, el

autocuidado y la adaptacién universitaria.
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Mentorias culturales, orientadas al fortalecimiento de la identidad, la expresién artistica y la

inclusion.

Cada mentor realiza acompafiamientos individuales y grupales, con el apoyo de un

profesional psicosocial asignado.

3.4 Contenidos Formativos y Metodologias Empleadas

El proceso de formacion contempla sesiones tedrico-practicas que desarrollan

habilidades socioemocionales y de acompafiamiento entre pares:

Eje Formativo
Autoconocimiento y

regulacién emocional

Empatia y

comunicacién asertiva

Liderazgo y

acompafiamiento

Cultura, diversidad e
inclusién
Bienestar y

autocuidado

Contenidos Clave
Identificacion de emociones,
manejo del estrés,
autoconfianza

Escucha activa, comunicacioén

empética, retroalimentacion
positiva
Rol del mentor, ética del

acompafiamiento, gestién de
conflictos

Enfoque diferencial, diversidad
cultural, equidad y respeto

de

Estrategias bienestar

integral, balance emocional

Metodologias
Talleres vivenciales, dinamicas

de reflexion

Juegos de rol, estudio de casos

Mentorias guiadas,
simulaciones

Laboratorios creativos,
expresion artistica

Practicas de  mindfulness,

ejercicios de relajacion
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3.5 Perfil y Competencias del Mentor
Perfil: Estudiante de programas del Tecnologico de Antioquia con habilidades
socioemocionales o culturales, sentido de liderazgo, compromiso institucional y vocacién

de servicio.

Competencias: Escucha activa y comunicacion empatica. Inteligencia emocional y
resolucion de conflictos. Liderazgo positivo y trabajo colaborativo. Capacidad de orientaciéon

y acompafiamiento.

3.6 Actividades de Formacién y Acompaihamiento Convocatoria y seleccion de
mentores.

Induccién inicial: orientacion sobre el programa, sus objetivos y el rol del mentor.

Talleres formativos: desarrollo de habilidades socioemocionales y metodologias de

acompafiamiento.

Acompafiamiento a estudiantes beneficiarios: sesiones individuales o grupales,

guiadas por el mentor.

Supervision profesional: acompanamiento del equipo psicosocial a los mentores.

Evaluacién pre y post: aplicacién de la Escala de Schutte para medir avances en

habilidades socioemocionales.

Registro y sistematizacion: control de asistencia, bitacoras de acompafiamiento y

retroalimentacién continua.

Cada una de las actividades cuenta con su respectiva evidencia documental (listas de
asistencia, informes, bitacoras y registros fotograficos), las cuales alimentan el sistema de

seguimiento del Proyecto Campus Vital.”
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3.7 Evaluacién y Seguimiento

El proceso se evalla desde tres componentes:

Desarrollo socioemocional: medido a través de la Escala de Schutte (pre y post).

Percepcion de los beneficiarios: mediante encuestas de satisfaccion y percepcion del

acompafiamiento.

Desempefio de mentores: seguimiento por parte del equipo psicosocial, considerando

compromiso, asistencia y cumplimiento.

El analisis comparativo entre los resultados del pre y post test permitira determinar el nivel
de mejora de las habilidades socioemocionales, en cumplimiento del indicador establecido

en la minuta del convenio.

3.8 Resultados Esperados
Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en los mentores y estudiantes

beneficiarios.

Consolidacién de una red de apoyo entre pares dentro del Tecnoldgico de Antioquia.

Mejora en los indicadores de bienestar, adaptacion y permanencia estudiantil.

Generacion de evidencia técnica para la evaluacion del impacto del Proyecto Campus Vital.

El presente documento constituye un insumo técnico para los informes de avance y de
cierre del Proyecto Campus Vital, evidenciando el cumplimiento del entregable: ‘Documento
descriptivo de los contenidos y actividades de formacion que contemplan las mentorias y

talleres a estudiantes mentores y estudiantes en general
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4. PROTOCOLO TECNICO DE ACOMPANAMIENTO A LOS MENTORES

SOCIOEMOCIONALES
4.1 . Propésito

Establecer los lineamientos técnicos, metodolégicos y operativos para el
acompanamiento de los profesionales del equipo psicosocial a los mentores
socioemocionales del Proyecto Campus Vital, con el fin de garantizar la calidad, coherencia
y sostenibilidad de las acciones formativas orientadas al bienestar, la adaptacion y la

permanencia estudiantil.

4.2. Objetivos de la Mentoria

Promover el bienestar emocional y psicosocial de los estudiantes.
Fomentar el dialogo intercultural, la inclusion y el respeto por la diversidad.
Facilitar la adaptacion y permanencia en la vida universitaria.

Desarrollar habilidades personales, sociales y académicas.
Generar vinculos de confianza y redes de apoyo entre pares y/o con profesionales.

4.3 Alcance
Este protocolo aplica a todos los procesos de mentoria socioemocional
desarrollados por los mentores del proyecto Campus Vital, bajo la supervision,

acompanamiento y seguimiento del equipo profesional psicosocial.
4. 4. Roles y Responsabilidades.

4.4.1 . Mentor Socioemocional
Area Responsabilidad/ Actividades clave Fuentes de

funcion verificacion
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Relacional -Construir  vinculos -Realizar sesiones
de confianza en rupo o] .
y g -Registro de
empatia, facilitando individuales que , ,
asistencia, actas de
la expresion fomenten el respeto

sesion, bitacora del

emocional de los vy laescucha
mentor.

estudiantes.

-Promover la
-Dar a conocer el

ficipacia
participacion y proyecto  Campus

cohesion grupal en
e Vital por medio de los

entornos virtuales y -
beneficios

presenciales , ,
psicosociales  que

posee con funcién de

mejorar las
-Implementar
. erspectivas
estrategias de S
., cotidianas 'y por
contencion
. ende, la
emocional y
L permanencia
mediacion
educativa
Técnica -Aplicar -Facilitar actividades -Fichas de sesion,
herramientas sobre  emociones, reportes de
basicas de | convivencia o derivacion,
contencion, gestion identidad. evidencias

emocional,
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mediacion y fotograficas o}
comunicacion -Derivar casos audiovisuales.
intercultural cuando requieran

Etica

-Mantener la
confidencialidad,
respetando los
limites del rol vy
actuando con
imparcialidad y
respeto por los
estudiantes.
Institucionalidad -Informar los

avances, dificultades
y necesidades de los

estudiantes de los

apoyo profesional.
-Se utilizara link de
enlace I|-card para
mentores y
estudiantes con el
objetivo de obtener

citas para atencién

psicologica.
-Abstenerse de -Declaracién de
juicios o confidencialidad vy
intervenciones supervision
terapéuticas, profesional.
respetando la
diversidad y
diferencias
culturales
-Elaborar  reportes -Reporte de mentor,
semanales de actas de reunion,
seguimiento. seguimiento en
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s |
diferentes plataforma
programas -Participar en | institucional.
reuniones de
retroalimentacion
con profesionales.
-Socializar logros y
alertas tempranas.

Formacioén -Socializar la oferta -Asistir a talleres de -Listas de asistencia,
institucional de capacitacion constancias de
bienestar y salud interna. formacion, material
mental; participar en replicado.
capacitaciones i

J -Replicar los
formar a otros .
aprendizajes en

estudiantes. .
espacios con pares.

-Participar en
campafnas

institucionales.

4.4.2. Profesional Acompaiante (Equipo Psicosocial)
Responsabilidad / Actividades Clave Fuentes de

Funcion Verificacion
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Supervisar el proceso

de entrenamiento y
seguimiento de
mentores.
Acompaiamiento
psicoemocional a
mentores y

beneficiarios.

Garantizar la aplicacion

de instrumentos de

evaluacion (pre y post).
Generar informes vy

reportes periédicos.

Apoyar la
implementacion de las
mentorias y el

seguimiento de la

- Coordinar sesiones de
capacitacion.

- Monitorear desempefio de
mentores.

- Brindar retroalimentacion
continua.

- Atender situaciones de carga
emocional o] crisis.
- Realizar sesiones de contencion
O apoyo psicolégico breve.
- Derivar casos complejos.

- Administrar cuestionarios de
habilidades socioemocionales.
- Sistematizar resultados.
- Analizar el test pre-post.

- Elaborar reportes semanales a la

coordinacion.

- Consolidar estadisticas
mensuales.
- Construir informe final del

acompanamiento.

- Acompanar sesiones de mentoria
como observador o cofacilitador.
la recoleccion de

- Garantizar

evidencias.

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (57) (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia

tecnologico@tdea.edu.co

o de A,
3 %
& %,
5 3
& nesotcitnrser
T d o
2025

- Plan de capacitacion,
listas de asistencia,
registros de

seguimiento.

- Registros de atencion,

fichas de derivacion,

informes de
intervencion.
- Bases de datos,

informes de resultados,

- Gréficas estadisticas.

- Reportes entregados,

consolidado mensual,

informe final.
-Actas de sesion,
registros de

observacion, listas de

asistencia.
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participacion
estudiantil.

Evaluar la percepcion
de los estudiantes o
atendidos.

recomendaciones.

4.5 Estructura del Acompainamiento Técnico

- Aplicar encuestas de satisfaccion
percepcion.

- Analizar resultados y formular

matriz de

-Encuestas aplicadas,

resultados,

informe de percepcion.

El acompanamiento técnico se estructura en cuatro etapas que garantizan la

planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacién del
socioemocional
Etapa Descripcion Acciones del Acciones del
Mentor Profesional
Acompaiante
1. Induccién y -Formacion inicial -Participar -Planificar y
Capacitacion de los mentores activamente, ejecutar
en habilidades realizar sesiones
socioemocionales practicas formativas.

y metodologia de supervisadas.

intervencion.
2. -Desarrollo de -Facilitar las
Implementacién encuentros sesiones de
de Mentorias grupales 0 acuerdo con
individuales con los temas

establecidos.

-Supervisar la
correcta
aplicacion de la

metodologia.
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materiales
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los mentores
asignados.
3. Seguimiento -Monitoreo de -Entregar -Revisar y -Reportes vy
y Evaluacién avances, alertasy reportes retroalimentar  actas de
Continua necesidades. semanales. informes. reunion.
4. Evaluaciéon - Anadlisis de Participar en Aplicar Informe  de
Final resultados y cierre la evaluacion instrumentos cierre, base
del proceso. final. pre-post y de datos de
consolidar evaluacion.
resultados.

4.6 Tematicas de Trabajo en Mentorias.

Manejo de ansiedad y estrés universitario.

Identidad personal y cultural.

Inclusion, discriminacion y prejuicios.

Adaptacion a la vida universitaria.

Autoestima y autoconocimiento.

Proyecto de vida y motivacion académica.

Relaciones interpersonales y convivencia.

Duelo migratorio o cultural.

Recursos institucionales y redes de apoyo.

Permanencia educativa y bienestar integral.

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (57) (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co

w.tdea.edu.co

©

AR e
4
{IQNET
* CERTIFIED
MANAGEMENT

icontec

SC 52171

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



Acreditacion de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 aios

TdeA

Institucién Universitaria

4.7. Seguimiento, Evaluaciéon y Control.
Periodicidad: semanal (seguimiento), mensual (consolidado), semestral

(evaluacion global). 10 horas semanales

Herramientas: fichas de mentoria, encuestas pre y post, registros de asistencia,

actas de supervision.

Verificacién de acciones: Evidencias en OneDrive (carpetas de evidencias,

carpeta de estrategias de intervencion, carpeta de certificaciones)

Responsables: Mentores.

4.8 Resultados esperados.

Se proyecta que el Programa Campus Vital genere un impacto significativo a nivel
institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la politica de bienestar y permanencia
educativa de los estudiantes de Territorio del Tecnologico de Antioquia.
Este impacto se fundamenta en el desarrollo y consolidacion de competencias
socioemocionales en mentores y estudiantes, entendidas como un conjunto de habilidades
transversales que potencian la autorregulacién emocional, la empatia, la resiliencia, la

comunicacion asertiva y la toma de decisiones responsables.

El fortalecimiento de dichas competencias permite una mejor adaptacién a las exigencias
académicas y sociales del entorno universitario, del mismo modo, la prevencién de factores
de riesgo asociados a la desercion estudiantil, tales como la desmotivacion, el estrés y la

falta de redes de apoyo.
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Estos resultados permitiran medir el cumplimiento del indicador: Porcentaje de estudiantes

que mejoran sus habilidades socioemocionales luego de participar en la oferta de mentorias

o talleres.

4.9 Estrategias anexas de intervencion de los mentores a los estudiantes:
4.9.1 Estrategias de Comunicacion y Difusion

Campaiia con propésito: Disefiar una campana de comunicacion breve con un
mensaje que conecte emocionalmente al estudiante del proyecto Campus vital con temas

como:

“Tu bienestar también hace parte de tu carrera”

“Campus Vital: un espacio para ti, no solo para tus clases.”

Difusiéon personalizada: Solicitar apoyo a los docentes y coordinadores de los
diferentes programas con objeto de divulgar los beneficios del proyecto Campus Vital en

los estudiantes.

Enviar mensajes directos personalizados (por correo o WhatsApp institucional), destacando

que las mentorias no son clases, sino espacios de apoyo, bienestar y crecimiento personal.

Testimonios o historias: Comparte breves historias (reales o simuladas) de cémo
las mentorias ayudan a manejar ansiedad, mejorar relaciones o fortalecer la motivacion

académica.

Ejemplo: “Gracias a Campus Vital logré organizar mi tiempo y reducir mi estrés antes de

parciales.”

4.9.2 Estrategias de Vinculacion Emocional:

e Encuentro inicial tipo “Conversatorio Vital’
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¢ Organizar una sesion informal, tipo “charla de café”, con temas que aborden de

forma cercana: musica suave, dinamicas breves y testimonios.

e Aprovechar el espacio para presentar las mentorias como una red de apoyo entre
pares, no como una obligacién.

e Lenguaje inclusivo y empatico.

e Evitar decir frases como “debes asistir’ o “tienes que participar”.

Usa expresiones como:

“Te invitamos a compartir un espacio para ti’

“Un lugar para hablar de lo que nos pasa como estudiantes”.

4.9.3 Estrategias Motivacionales y de Valor:

Explica lo que el estudiante gana:

o Espacios para manejar ansiedad y estrés.
e Herramientas para su vida académica y personal.
e Certificacion de participacion (si es posible).

e Reconocimiento como estudiante comprometido con su bienestar.

Gamificacion o insignias:

o Entrega pequenos reconocimientos simbdlicos: certificados, insignias digitales o

menciones en redes del programa (previa autorizacion).

4.9.4 Estrategias de Comunidad y Permanencia:

Red de pares:

Invitar a los estudiantes a crear un grupo de apoyo entre ellos, donde puedan compartir
experiencias, recursos o consejos (por ejemplo, un grupo de WhatsApp “Campus Vital en

Accion’).
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Mini retos o micro actividades:

Crea retos cortos: “Reto antiestrés de la semana” o “3 minutos para conocerte mejor”.

Al final del reto, invita a participar en la mentoria completa.

4.9. 5. Estrategias institucionales:

Articulacion con Bienestar Universitario

Se establece coordinacion con el area de Bienestar Universitario y/o Psicologia con el
proposito de fortalecer la difusion del programa Campus Vital. Esta articulacién permite
compartir la convocatoria entre los estudiantes que ya reciben acompafiamiento

emocional o que manifiestan interés en espacios de apoyo socioafectivo.

Visibilidad en Clases
Como estrategia de divulgacion directa, se recomienda solicitar aproximadamente cinco
minutos en clases de primer semestre para presentar brevemente los objetivos y

beneficios del programa.

Ejemplo de mensaje de invitacion:

¢, Te sientes con estrés o ansiedad universitaria?

¢, Te gustaria conocerte mas y mejorar tus relaciones?

Te invitamos a participar en Campus Vital, un espacio de mentoria socioemocional donde

podras compartir, aprender y fortalecer tu bienestar.

Duracién: Sesiones breves en grupo

Temas: Ansiedad, autoestima, convivencia, motivacion y otros

iCupos limitados! Inscribete y forma parte de esta experiencia vital.
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Gestion y Seguimiento de los Mentores en OneDrive

Los mentores deberan registrar sus avances y actividades en las carpetas compartidas

del programa en OneDrive, de acuerdo con las siguientes categorias:

e Actividades de reclutamiento de estudiantes: carpeta correspondiente.

o Estrategias de intervencion: carpeta destinada al registro de las acciones
desarrolladas.

e Remisiones a Psicologia Campus Vital: archivo en formato Excel.

e Aplicacion de pruebas (pretest, post-test, tamizaje): registro de los
instrumentos aplicados y resultados obtenidos.

e Evidencias de certificacion: carpeta con soportes y documentos de participacion

o culminacion.

5. Conclusiones

En sintesis, este documento evidencia la estructuracion metodolégica, pedagdgica y
técnica del proceso de mentorias del Proyecto Campus Vital, asegurando la coherencia con
los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional y los objetivos del Convenio BID-

MEN para la promocion de entornos universitarios saludables.
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